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Værdigrundlag for A/B Skovlunden
I Skovlunden ønsker vi et hjem præget af tryghed, respekt og fællesskab. Vi er forskellige 
mennesker med forskellige behov og baggrunde, som alle har valgt at bo i andelsforeningen 
Skovlunden.
Med dette værdigrundlag sætter vi ord på de værdier, der skal være grundlag for vores samspil og 
beslutninger – i respekt for både individ og fællesskab.

1. Tryghed og tillid

Vi ønsker, at alle beboere skal føle sig trygge og godt tilpas. Det forudsætter et åbent og respektfuldt
miljø, hvor vi møder hinanden med tillid.

Det betyder, at vi har tillid til, at dem vi vælger i bestyrelsen, handler ansvarligt og arbejder for 
fællesskabets bedste. Bestyrelsen gør deres bedste for, at Skovlunden er en økonomisk sund og 
ansvarlig andelsforening. Når det er sagt, har bestyrelsen brug for respekt og konstruktiv feedback –
det skaber et tillidsfuldt miljø, hvor engagement bliver værdsat og anerkendt.

Tillid går begge veje og kræver ærlig kommunikation og gensidig respekt.

2. Fællesskab med plads til alle

Vi tror på værdien af et stærkt naboskab, hvor man hilser på hinanden, viser hensyn og hjælper, 
hvor man kan.

Andelstanken bygger på et engagement i både det sociale og det praktiske fællesskab – i det omfang
man er i stand hertil. 

Det gælder f.eks. deltagelse i arbejdsdage, diverse aktiviteter, udvalg eller fælles 
beslutningsprocesser.

Sociale arrangementer,  fx i regi af Petanque banen,Oasen og havedage, giver mulighed for at lære 
hinanden bedre at kende og styrker følelsen af samhørighed .



3. Respekt og ordentlighed

Vi ønsker at skabe et positivt og inkluderende miljø gennem respektfuld adfærd og ordentlig 
opførsel – både i daglig omgang, men også i uenighed.

Konkrete eksempler på ordentlighed er at man:

 Taler i en ordentlig og høflig tone

 Hilser høfligt på hinanden

 Viser empati, er åben og lyttende

 Respekterer andres forskelligheder og grænser

Uenighed er en naturlig del af alle fællesskaber, men måden vi håndterer det på er afgørende. 

En respektfuld tone og vilje til dialog betyder alt for et trygt og velfungerende miljø.

4. Ansvar – for fællesskabet og vores hjem

Som andelshavere har vi et fælles ansvar for vores ejendom, økonomi og omgivelser. Det betyder, 
at vi passer på bygningerne, fællesarealerne og hinanden – og bidrager til foreningen og dens 
fremtid. 

Vi er alle forpligtet af vedtægter og husordener. Disse er vedtaget demokratisk på 
generalforsamlingen.  Disse regler forpligter og gælder for alle. De sikrer klare rammer for alle os, 
der har valgt at bo i en andelsforening. 

5. Gennemsigtighed og god kommunikation

Vi lægger vægt på ærlig, tydelig og respektfuld kommunikation – både mellem beboere og i 
forholdet mellem bestyrelse og forening.

Information skal være tilgængelig og beslutninger skal træffes åbent, i dialog og med 
gennemsigtighed. Det skaber tillid og inddragelse – og styrker både samarbejde og fællesskab.

Vi ønsker en bestyrelse, man kan stole på, og som til gengæld oplever opbakning til det arbejde, den
udfører i fællesskabets tjeneste. Respekt og anerkendelse er vigtigt for, at andelsforeningen fortsat 
kan have en motiveret bestyrelse. 

Hvordan vi bruger værdigrundlaget

Nærværende værdigrundlag er et fælles pejlemærke, der skal bruges i dagligdagen, i dialoger, i 
møder og når beslutninger skal træffes – og minde os om, at vi alle er med til at forme det 
fællesskab, vi er en del af. Vi har alle et ansvar for, at fællesskabet fungerer. 
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